102年臺北市兒童及少年福利促進委員會兒童及少年諮詢代表
試辦遴選作業流程
一、目的
為以公平、公正、公開原則遴選兒童及少年諮詢代表(以下簡稱兒少諮詢代表)。
二、遴選名額
15至21名兒少諮詢代表。
三、遴選資格
設籍或實際居住本市年滿11歲未滿21歲之中華民國國民，對兒童及少年福利暨權益議題有興趣或關心，並具有參與公共事務、志願服務或社會公益團體活動之經驗者。

四、推薦報名方式
(1) 報名時間：102年7月17日至8月15日止(郵戳為憑)。
(2) 報名方式採團體推薦及自我推薦兩種方式:
1. 團體推薦報名:由兒童及少年事務相關團體、民間社會公益團體或學校單位進行推薦。
2. 自我推薦報名:由兒童及少年自我推薦。
(3) 相關推薦報名表單(如附件)請以電腦WORD繕打，項目一為必填，項目二為推薦單位填寫，並連同相關佐證資料(參與公共事務、志願服務、社會公益團體活動之經驗)，以A4規格紙張裝訂整齊(所送資料概不退還，請自行留底)，掛號寄送臺北市政府社會局兒童及少年福利科（臺北市信義區信義路5段15號5樓)。
五、遴選審查說明
(1) 初審：由臺北市政府社會局(以下簡稱本局)先進行資格初審，資格符合者提送遴選小組進行複審。
(2) 複審：由本局組成遴選小組進行書面審查及面試，採擇優錄取，預計正取15至21名，備取若干名。
(3) 遴選原則：兒少諮詢代表遴選時應兼顧年齡、性別、族群及區域分布之平衡及公平、公開等原則。其中單一性別代表人數比例不得低於三分之一。

六、遴選小組之組成及複審方式
(1) 遴選小組由本府兒少福利促進委員會委員、性別平等教育委員會委員、專家學者及本府教育局、警察局、民政局、觀傳局及本局代表組成，共計15人。
(2) 遴選委員於遴選前保密，並依利益迴避原則迴避；遴選完成後公告遴選委員名單。
(3) 遴選小組需有1/2委員出席始得開會，每名兒少需有出席委員過2/3人數同意，始得當選。
七、遴選評分標準

(1) 書面資料：

1. 經歷：佔20%，包括公共事務、志願服務或公益團體參與經驗。

2. 自傳及自我期許：佔20%。

(2) 面試：

1. 對公共議題的看法：佔30%，現場問答。

2. 表達能力、臨場反應及主動性、積極性：佔30%。

八、其他

兒少諮詢代表為無給職，但集會時得依規定支給交通補助費用。兒少諮詢代表列席本市兒童及少年福利促進委員會會議時，得依規定支給出席費。
