2010第十屆POWER教師評選標準
1. 具積極奮發的人生觀（P－Positive thinking）20﹪
‧啟發學生熱愛及尊重生命，積極主動關懷社會、環境與自然
‧具有積極奮發、樂觀進取的人生觀，並能其影響及同事、學生及家長
‧能不斷充實專業知識，並具有終身學習的精神
‧關心社會與週遭，積極參與學校活動或教育活動
2. 教學有創意（O－Originality）20﹪
‧能有效的運用科技與應用資訊，提昇教學效率與效能
‧尊重瞭解學生的個別差異，發揮適性教育的理念，給予學生因材施教
‧教學內容方式活潑生動，評量方式多元客觀
‧清晰的教學理念，能在教學中具體落實，並達成教學目標
3. 仁慈祥和的態度（W－Winning personality）20﹪
‧樂於與學生接觸，尊重學生，主動關懷與協助學生的身心發展、課業學習、生活適應、家庭狀況等
‧關懷學校同事，與同事互動良好
‧能傾聽家長的心聲，做好親師間的互動
‧在學生成長中有喜怒哀樂時願意主動與之分享
4. 專業能力（E－Expertise）20﹪
‧具有專業知識及教學知能
‧具有教師行動研究的能力
‧時時關心教育，注意教改趨勢
‧尊重學生多元智慧，引導學生的求知動機，激發學生的無限潛力
5. 負責任（R－Responsibility）20﹪
‧每個學生都是唯一的，對於每個學生都是盡心盡力的教導
‧能與同事分享教學心得及教育看法，並配合學校團隊，發揮團隊合作精神
‧對每一堂課都很重視，課前充分準備，課中認真教學，課後關心學生學習情形
‧能無怨無悔的付出教育愛，默默耕耘、犧牲奉獻
