附件

“讓愛流動 走出霸凌”工作坊實施計畫
01/05
1、 緣起

1、 霸凌事件是偶發行為或僅是冰山一角？霸凌係長期潛存現象抑或於近幾年始突發？面對霸凌制定專屬法律、成立防制會報、動員限時通報、提供教師懲戒權、檢警介入校園、增設駐校社工…，是治標抑或治本？

2、 觀乎目前相關策略或方式似仍未脫淪於以暴制暴模式或流於「紙上作業」形式，多係處理行為表象或徒增行政事務而已，而產生霸凌行為背後的原因並未被真正發掘與解決。

3、 霸凌事件導因於學生情緒沒有出口，不但「霸外」還會「自霸」，倘不思從源頭解決，暴力事件仍將會不斷發生，因此教師如何發現徵候與適當因應？家長如何配合教育單位處理？教育、警政及社福等機構如何提供資源與支援以消弭霸凌事件？殊值重視。
4、 欲使霸凌事件不再成為校園問題，治本關鍵在於找出根源所在，給予愛的關懷，才有可能消融霸凌，此為所有教育人員、家長無法忽視的生命教育與責無旁貸之課題，期待透過工作坊的參與，讓每位與會者去發現最佳答案。
2、 目標

1、 透過相關人員的經驗分享、省思及對話，讓與會者充分瞭解霸凌的成因與影響。

2、 激發與會人員積極面對霸凌問題的心態及處理霸凌事件的熱情、信心。

3、 強化教育人員、家長對於霸凌事件的處置策略與技巧，共同消融霸凌。
3、 辦理單位

1、 指導單位：行政院青年輔導委員會、臺北市政府教育局

2、 主辦單位：臺北市教育會、財團法人開平青年發展基金會

3、 協辦單位：全國家長團體聯盟、臺北市私立開平餐飲職業學校

4、 時間

1、 工作坊時間：100年1月12日(星期三)上午9時至下午4時30分

2、 報名時間：自即日起迄1月10日(星期一)下午5時前，以網路方式報名，依報名順序額滿截止，報名網址：http://www.kpvs.tp.edu.tw/index.php
5、 地點

臺北市立圖書館總館地下二樓志清堂(臺北市大安區建國南路2段125號，電話：02-2755-2823)

6、 參加人數及對象

1、 人數：預定200人

2、 對象：

(一)教育、警政、社福、醫療、法政等單位代表
(二)公私立中小學校長、教師及家長

(三)高級中等(含)以上學校學生

(四)學長專家、教師團體、家長團體等

7、 主要內容
	          日期

時間
	活動內容

	備註

	08:30~09:00
	報到
	填寫課前問卷

	09:00~09:10
	長官、貴賓 指導及勗勉
	

	09:10~10:30
	霸凌vs愛：

從溝通到開啟對話/從心聆聽
	

	10:30~10:40
	茶敘
	

	10:40~12:00
	霸凌事件個案訪談
	

	12:00~13:30
	午餐
	

	13:30~15:10
	與霸凌對話：
對話的藝術/問個好問題
	

	15:10~15:30
	茶敘
	

	15:30~16:30
	霸凌問題經驗整理與心得分享
	填寫課後回饋問卷

	16：30
	賦歸
	


工作坊內容簡介:

1.從溝通轉換至開啟對話:如何從說服式溝通，轉換成相互表達意見的對話學習…
2.對話的藝術:是一種讓語言表達呈現出有效果並且讓人樂於接受的藝術…
3.從心聆聽:唯有學習聆聽自己內在聲音，才有機會能夠聽見對方聲音背後的聲音…
4.問個好問題:一個好問題是可以引發對方用心思考並願意開啟對話的關鍵…
5.經驗整理:過程中每個經驗都需經過有系統的整理，才會成為有價值的學習教材…
8、 主講人
夏惠汶 博士
*大學建築系畢業 美國公共行政管理碩士
*澳洲國立麥寬利大學文學碩士、哲學博士

*薩提爾家族治療、神經語言學(NLP)、海寧格系統排列、敘事治療、國際催眠訓練教師、合作式對話治療等領域並獲合格證書。

*將易經老莊哲學與西方的現象學、社會建構論、敘事理論等結合，運用一些操作方法（心理劇、NLP、敘事、心靈排列、合作式對話等），從整體系統觀點找到困境，並為困境找到出口，為成功植入基因。

*台灣開平餐飲學校創辦人，從傳統教育轉型成功為後現代的人文教育。

*著有<摸著石頭過河>、<亂有道理的學校>。以及論文論述百餘篇。

9、 研習時數

參與教師核給研習時數6小時。
拾、經費

由主辦單位相關經費項下支應。
拾壹、其他

1、 請各機關學校惠允所屬參加人員公假參加。

2、 開車人員得停車於臺北市立圖書館前建國南路高架橋下停車場，每小時20元。

3、 聯絡人：李玫玨老師/02-27556939轉291、林心怡老師/02-27556939轉388

