
1 

國立臺灣科學教育館 2017年「青少年跨域整合人才」培育計畫 

簡章 

一、 背景及目的 

為培養中等學校學生科學研究興趣，提高科學教育水準，同時發掘、

輔導及培育具有科學研究潛力之中等學校學生從事科學研究，儲備國家未

來科技人才，國立臺灣科學教育館(以下簡稱本館)首先辦理「青少年科學人

才培育計畫」。但隨著全球面臨的問題及科學發展跨領域的趨勢，國家未來

需要的科技人才除科學概念外，更需理解跨領域議題，以培養具備關懷世

界、自主學習、分析思辨、系統思考、團隊合作、溝通表達的人才為目標，

特辦理本計畫，以發掘並培育具潛力之青少年，儲備國家未來跨域人才作

準備。2016 年已辦理第一屆的培育計畫，在 222 名申請者中選出 25 位學生

加入此一新學習模式的實踐歷程，成效良好。 

十二年國民基本教育推動在即，「核心素養」的課程發展主軸就是培養

一個人為適應現在生活及面對未來挑戰所需具備的知識、能力與態度，以

及在高中階段實施的「探究與實作」強調全人教育及跨域統整的目標，更

是與本計畫目標相呼應。2017 年報名即將開始，希望想挑戰自己及學習跨

域整合能力的學生可以踴躍報名參加。 

二、 目標 

(一) 奠定中學生探究實作能力 

(二) 強化中學生問題解決能力 

(三) 培養中學生跨域運用能力 

三、 辦理單位 

(一) 指導單位：教育部 

(二) 主辦單位：國立臺灣科學教育館 

(三) 協辦單位：教育部國民及學前教育署、直轄市政府教育局、縣市政府 

(四) 贊助單位：財團法人崇友文教基金會 
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四、 參加對象 

現就讀國內公私立國一至高中(職)一年級(含高級中等以下教育階段非學校

型態實驗教育)學生經法定代理人同意提出申請，分為一般組及進階組，進

階組為 2016 年錄取本計畫之學生，始得報名。 

兩組分別審查，預計錄取 40 名，其中進階組最多錄取 5 名。 

五、報名及審查 

(一) 報名 

一律採線上報名，報名時需勾選「一般組」或「進階組」。報名時間由

105 年 12 月 19 日至 106 年 1 月 18 日，請備妥「個人培育計畫申請 PDF

文件」，其文件資料內容包括： 

1. 基本資料表 

2. 自傳 

3. 構想書 

4. 推薦函(至少一份) 

5. 佐證資料(有則附，無可免) 

將以上資料彙整為單一個 PDF 檔案(副檔名須為.pdf)，於 106 年 1 月 18

日完成個人線上報名與上傳「個人培育計畫申請 PDF 文件」(如附表一)，

逾期、資料不全、格式不符或上傳超過一個掃描檔者不予受理。 

活動相關資訊請至本館官網(網址：http://www.ntsec.gov.tw/)查詢。   

報名步驟 1：填寫個人報名資訊 

報名步驟 2：上傳「個人培育計畫申請 PDF 文件」，上傳檔名請設定

為姓名+出生年月日。如：王小明 0910222.PDF 

 

 

 

http://www.ntsec.gov.tw/
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個人培育計畫申請 PDF 文件上傳示意圖 

(二) 書面審查 

依「一般組」及「進階組」分別審查，經本館書面資料審查通過者，

於 106 年 2 月 21 日前在本館官網最新消息公告名單及面談時間、地點

等，請報名學生自行上網查詢，其中進階組通過書面審查者即為錄取

名單。 

(三) 面談 

本館遴聘學者專家於 106 年 3 月 4 日~3 月 5 日假本館進行面試，中南

部報名學生達一定人數時，將於高雄加開面談場次。依據面談擇優錄

取，並備取若干名。正式錄取名單將於 3 月中前公告於本館官網，請

通過書面審查學生自行上網查詢。 

六、課程實施 

(一) 第一階段(準備期)  

1. 通過審查者，將於 106 年 4 月~5 月安排與本次主題相關之場域參

訪活動一至兩次。 

2. 106 年 3 月~6 月公告閱讀書單，學生必須在各階段上課前完成閱

讀，作為上課之背景知識。 

3. 106 年 5 月 27 日進行一天團隊共融營，建立團隊成員彼此認識及

信任，並透過觀察了解學生面對問題與解決問題之態度與能力。 
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(二) 第二階段(正式課程) 

1. 正式課程分為系統思考(6/3-6/4，二日)、設計思考(6/17-6/18，二日)、

兩次回流課程(7/15、8/12，各一天)及成果發表(8/19，一日)等階段，

另外，6/18~8/19 期間，每周至少需安排 2-3 次團隊研討時間。 

2. 參加學生須於營隊進行中組成團隊，共同完成營隊最終任務。 

3. 全程參予並完成任務者將獲本館頒發參與證明，並可獲得結業式

相關獎項。 

4. 各組將依所在地區與研究問題安排協助教授、專家或教師。 

(三) 課程說明 

1. 課程發展：遴聘學者優秀教師組成核心及工作小組，發展跨域之探

究式課程。 

2. 指派任務：規劃實際情境下，没有標準答案的任務讓學生團隊運用

所學達成任務，達成任務的過程及結論進行成果發表，本年度之活

動主題為：理想學校。 

3. 課程進行方式包括：學者專家與教師指導、小組討論、實作、場域

參訪，最後集結各組成果進行發表。 

七、實施期程 

    本館 2017年「青少年跨域整合人才」培育計畫，相關期程規劃如下圖： 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1 培育計畫流程圖 

報名及審查 

*105/12/19~ 
106/1/18 
報名作業 

*106/2/21公告
書審結果 

*106/3/4~3/5 
面談 

*106年 3月中 
公告錄取結果 

第一階段 第二階段 

*106/4~5月 
場域參訪 

*106/5/27 

團隊共融營 

*106/6/3~6/4 
系統思考課程 

*106/6/17~6/18 

設計思考課程

*106/7/15、8/12 
回流課程 

*106/8/19 
成果發表會 
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階段 時間 項目 說明 

報
名
及
審
查 

105 年 12

月~106 年

1 月 

報名作業 
105 年 12 月 19 日~106 年 1 月 18 日受理

報名資料。 

106 年 2 月

~3 月 

書面審查 

面談 

1. 書面審查於 2/21 前公告面談名單 

2. 面談(3 月 4 日、3 月 5 日)。 

3. 召開審查會議(至多錄取 40 名) 

4. 3 月中公告審查結果  

第

一

階

段 

3 月~6 月 公告閱讀書單 

依課程階段，分階段公告適合之閱讀書

單，學生須在課程前完成指定閱讀，作

為上課之背景知識。 

4 月~5 月 場域參訪 
安排與本次主題相關之場域參訪活動一

至兩次。 

5 月 27 日 團隊共融營 
1. 5 月 27 日辦理一日的團隊共融營。 

2. 建立團隊成員彼此認識及信任。 

第

二

階

段 

6 月 
系統思考課程 6/03(六)-6/04(日)辦理二天課程。 

設計思考課程 6/17(六)-6/18(日) 辦理二天課程。 

6 月~8 月 團隊會議 

1. 6/18~8/19 期間，各團隊每周安排 2-3

次團隊會議，以利研究計畫進行。 

2. 各組安排 1-2 位指導老師協助指導。 

7 月~8 月 回流課程 

1. 7 月 15 日第一次回流，提出初步成

果報告及安排表達力課程。 

2. 8 月 12 日第二次回流，進行成果報

告預演。 

8 月 成果發表(1 天) 

1. 8 月 19 日辦理成果發表與營隊結業

式。 

2. 邀請大學教授指導。 
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八、注意事項： 

(一) 參加費用：經審查通過錄取之學生，由本館支付講師鐘點費、助教費、

教材費、住宿費、活動期間保險費及膳費項目。但學生須自行負擔來

往之交通費用(低收入戶學生者不在此限，由本館支付)。 

(二) 申請表件需繳交完整，如缺件一律不錄取。 

(三) 課程實施期間，如需諮詢學者專家或指導教師，請利用課餘時間進行

討論，如需請假請依學校請假辦法自行辦理。 

(四) 課程期間皆採電子郵件方式聯繫相關事宜，活動日前請留意是否有收

到課前通知，如無，請馬上跟承辦人聯繫。 

(五) 上課地點以本館為主，如安排館外參訪或活動，將隨同課前通知一起

寄發。 

(六) 課程實施期間請勿請假，如遇不可抗力之因素須請假者，請於課程前

三天以電子郵件及電話通知承辦人，辦理請假手續，請假時數超過正

式課程 1/3 以上(16 小時)，本館將不核發參與證明。 

(七) 本計畫採團隊方式進行研究，研究時間多在暑假期間，如有意願報名

者，務必考量自己暑假規劃，且為避免浪費教育資源，獲錄取之學生

如無故不出席者、或活動期間中途退出者、或團隊研討時間超過 1/3

以上未到遭本館除權者，一律取消錄取資格，並不得參加本館 1 年內

辦理之培訓/研習活動。 

(八) 本計畫為公費活動，活動期間全程會有攝錄影，參加者須同意個人影

像與作品公開發布，無法接受者請勿報名參與。 

九、預期成果：提供跨領域整合課程，為青少年跨域整合人才提供可行的學習

模組，培育國家未來跨域人才 

九、聯絡方式： 

如對本培育計畫有相關問題，請於上班時間洽詢業務承辦人 

實驗組陳老師 

電話：(02)6610-1234 分機 1417。 

電子郵件：irisnn@mail.ntsec.gov.tw。 
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國立臺灣科學教育館 2017 年「青少年跨域整合人才」培育計畫申請表  

第一部份：基本資料表 

報 名 組 別 □一般組   □進階組(為 2016 年錄取本計畫之學生始得勾選) 

姓 名  出生年月日 民國   年   月   日 

性 別 □男 □女 身 分 證 號 
 

就 讀 學 校  年      級  

學 生 
e - m a i l 

 
學 生 
聯 絡 電 話 

 

聯 絡 地 址  

學 生 個 人 

FB 帳號 

有帳號(_________________________) 

無帳號 

飲 食 □ 葷  □素；  其他：            

本 培 育 計 畫 相 關 課 程 安 排 

監護人同意貴子弟參加並親自簽名 

 

 

監護人 

e-mail 
 聯絡電話  

第二部份：自傳(內容須包含個性描述、興趣、學習情形、參加本活動目的、未

來學習方向，200 字以內) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附表一 
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第三部份：構想書(在學校中你遇過甚麼樣的問題？你覺得學校內有甚麼需要被

改善？你計畫要如何解決？或是你理想中的學校是甚麼？你想要如何去做？請

寫下你的想法，300 字以內。可輔以圖畫說明。) 
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第四部份：申請人自評  

以下請針對自己的領域專長、學習風格、人格特質等部分進

行自評，每個向度自認達到精熟水準，可點畫在 100 分的交

叉點上，自認完全沒達到，可點畫在 0 分處，並將各向度分

數以藍筆連接起來，讓審查委員更了解你。如右圖範例所示。 

 

一、聽說讀寫想做之能力自評        二、領域專長自評 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

三、學習風格自評 (參考 Kolb的 LSL量表)  四、人格特質 (參考 Big Five Structure) 
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謹慎性 

人格特質各向度說明： 

 情緒穩定性：焦慮、敵對、壓抑、自我意識、衝動、脆弱 

 外向性：熱情、社交、果斷、活躍、冒險、樂觀 

 開放性：想像、審美、情感豐富、求異、智能 

 隨和性：信任、直率、利他、依從、謙虛、移情 

 謹慎性：勝任、條理、盡職、成就、自律、謹慎 

學習風格各向度說明： 

 發散者：喜好省思觀察與具體經驗，多觀察少行動，具創新

性格，喜歡觀察別人吸收知識，不喜歡同儕互動學習。 

 調適者：喜好主動實驗與具體經驗，是冒險者，相信直覺，

適合動作取向，需要同儕互動學習。 

 聚斂者：喜好主動實驗與抽象概念，善於找到理論應用方式

及難題解決方法，重視專家式學習與結構好的知識。 

 同化者：喜好省思觀察與抽象概念，是思考者，尤其是大量

資訊的處理，善於歸納知識而成理論。 
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第五部份、您希望在營隊活動達成的領域專長目標  

以下請針對自己在營隊活動中，希望達成的目標進行自評，

每個向度自認達到精熟水準，可點畫在 100 分的交叉點上，

自認完全沒達到，可點畫在 0 分處，並將各向度分數以紅筆

連接起來，讓審查委員更了解你。如右圖範例所示。 

 

一、聽說讀寫想做之能力自評          二、領域專長自評 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

三、學習風格自評 (參考 Kolb的 LSL量表)  四、人格特質 (參考 Big Five Structure) 
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人格特質各向度說明： 

 情緒穩定性：焦慮、敵對、壓抑、自我意識、衝動、脆弱 

 外向性：熱情、社交、果斷、活躍、冒險、樂觀 

 開放性：想像、審美、情感豐富、求異、智能 

 隨和性：信任、直率、利他、依從、謙虛、移情 

 謹慎性：勝任、條理、盡職、成就、自律、謹慎 

學習風格各向度說明： 

 發散者：喜好省思觀察與具體經驗，多觀察少行動，具創新

性格，喜歡觀察別人吸收知識，不喜歡同儕互動學習。 

 調適者：喜好主動實驗與具體經驗，是冒險者，相信直覺，

適合動作取向，需要同儕互動學習。 

 聚斂者：喜好主動實驗與抽象概念，善於找到理論應用方式

及難題解決方法，重視專家式學習與結構好的知識。 

 同化者：喜好省思觀察與抽象概念，是思考者，尤其是大量

資訊的處理，善於歸納知識而成理論。 

哲學 

閱讀 

寫作 

表達 實作 

觀察 

聆聽 
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第六部份：推薦函(至少一封)  

推薦人姓名  服務單位  

推薦人簽名  與學生關係  

第一部分：學生能力評估 

(請依據對學生的了解，評估學生之能力在同年級學生所佔的百分比，百分比越大代表能力越佳。) 

向度內容 百分比(圈選合適項目) 

發現問題 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

解決問題 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

觀察發現 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

動手實作 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

堅持毅力 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

自主學習 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

與人合作 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

溝通表達 (100%)  (80%)  (60%)  (40%)  (20%)  (0%)  (無法判斷) 

第二部分：推薦函 
(請就與學生相處情形、學生學習態度、個性特質、優劣勢等說明與推薦，500 字為限) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第七部份：其他有利錄取的資料(有則附，無可免) 


