臺北市教師研習中心
98年Intel創新思考教育專修研習班實施計畫

一、研習依據： 98年度研習計畫辦理。
二、研習目標：提升本市教師專業素養和學生素質、培育具有競爭力及高層次思考能力的人才，本研習班是由本中心規劃結合教育學者、心理統合專家、實際教育工作者和英特爾公司所共同開發的專業教師訓練課程，以專題式學習 (Project-based Learning) 與高層次思考教學模式為主軸，為教師開發免費、互動的線上工具（Visual Ranking、Seeing Reason、Showing Evidence Tool）和教學策略和資源，以有效幫助教師整合資訊科技來強化教學課程，引導並培養學生高層次的獨立思考能力，並藉由教學設計，實踐以學生為學習中心的教學理念，培養學生分析、綜合與評鑑等較高的認知層次能力。
三、辦理單位：臺北市教師研習中心

四、協辦單位：臺北市大同區明倫國小、國立臺灣師範大學資訊工程學系、美商英特爾公司
五、研習對象：臺北市各級學校教師。
六、研習人數：30人。
七、研習日期：98年8月19日（星期三）、20日（星期四）、24日（星期一）、25日（星期二）、26日（星期三），共計5天。
八、報名時間：即日起至98年8月10日（星期一）止。
九、研習地點：臺北市大同區明倫國小（臺北市大同區承德路3段285號，捷運圓山站2號出口）。
十、課程內容：（課程如有修改，以網路公告為主）
	日期/星期
	時間
	課程
	講座

	8/19
（二）
	0800~0805
	班務說明
	本中心

	
	0805~1205
	第一章：培養學生的思考能力
	待聘

	
	1300~1700
	第二章：專題設計
	待聘

	8/20

（三）
	0800-1200
	第三章：建立可促進思考技巧的課程引導問題
	待聘

	
	1300-1700
	第四章：規劃以學生為中心的評量
	待聘

	8/24

（一）
	0800-1200
	第五章：構思Visual Ranking在單元的應用
	待聘

	
	1300-1700
	第六章：運用Seeing Reason提昇思考技巧
	待聘

	8/25

（二）
	0800-1200
	第七章：構思Seeing Reason在單元的應用
	待聘

	
	1300-1700
	第八章：運用Showing Evidence提昇思考技巧
	待聘

	8/26

（三）
	0800-1200
	第九章：構思Showing Evidence在單元的應用
	待聘

	
	1300-1700
	第十章：完成您的單元及綜合座談
	待聘
本中心


十一、研習方式：講授、討論、實務經驗分享、綜合座談。
十二、報名方式：本研習採網路報名，參加研習人員請於報名截止日前逕登入臺北市教師研習電子護照網站（http://insc.tp.edu.tw）報名，並列印報名表經學校行政程序核准後，再由學校研習承辦人進入系統辦理薦派報名，為簡化作業程序無須再傳回報名表。
十三、遴選方式：
（一）依報名順序錄取(學校需在報名截止日前完成薦派報名作業)。
（二）如報名人數超過30人，則優先錄取各校第1位報名者後，如尚有名額再錄取各校第2位報名者，並依此原則遴選研習員至錄取30人為止。
十四、注意事項：
1、本研習於報名截止後3天公布研習人員名單，以各研習員於研習電子護照中登錄之電子郵件信箱通知錄取之學員及其所屬學校，並請自行列印研習通知及準時至本中心參加研習；為珍惜教育資源，經報名錄取人員不得無故缺席。
2、完成報名程序之研習員，倘因特殊緊急事件無法參加者，應於研習前3日告悉本中心，並依程序辦理取消研習。
3、為維持研習品質，本研習班不接受現場報名，請欲參加之學員於報名截止日前完成報名程序。
4、本研習班提供午餐，但不提供交通車，請研習員自行前往上課地點（臺北市大同區明倫國小），並搭乘捷運於圓山站2號出口下車。
十五、研習時數核發：研習請假時數超過研習時數5分之1者（8小時），不核予研習時數；全程參與者核發核發研習證書及40小時研習時數。
十六、聯絡方式：本中心教務組輔導員蔡孟育，電話：2861－6942＃211
E-mail：p296p@yahoo.com.tw
十七、研習經費：本研習班所需經費由本中心研習經費項下支應。
十八、本實施計畫陳本中心主任核可後實施，修正時亦同。
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