臺北市國教輔導團數學領域國中組99學年度辦理
「精進教師課堂教學能力計畫」
—「數學教學實務、提昇數學基測成績的教與學」
基測解題分析與教學策略暨PISA評量研習計畫

一、計畫依據：教育部補助辦理精進課堂教學能力要點。
二、背景分析
二、背景分析：
本團將在本市辦理「數學教學實務、提昇數學基測成績的教與學」。我們企圖激發教師的活力，增加教師面對基測評量的教學能力，進一步推動教師的專業成長，建置分享對話機制。這次的工作坊涵蓋三個主題：ㄧ、以高國中的學習觀點來看基測評量，二、基測解題策略討論與代數與幾何教學經驗分享，三、PISA命題與分享。辦理此研習不僅可以提升教師參與的興趣(因為教師對於現況的教學以及基測試題評量最感興趣)，還可以促進教師專業智能的發展，增加教師間對話的機會；而透過不斷自我改進教學方法，也可以進一步提高教學與研究水平。
老師的一言一行真的逃不過學生敏銳的觀察，有時認為簡單的題目一語帶過，不想再講了，學生卻提醒我們必須重視他的問題；有時懶得寫黑板，直接口頭敘述，學生提醒我們要把過程寫在黑板上，他們才聽得懂；有時為了趕時間，一題接著一題講，學生提醒我們要給他們思考的時間；學生希望老師講解題目的方式可以是多元的，可以跟學生互動，而不是死板板的只是老師講解；學生希望老師尊重他們可以有不同的解法；老師可以提供不同的解法符合不同程度學生的需求；這些專業的要求，身為老師的我們可不能忽略呢！期盼透過連續性研習方式，不斷的討論與分享，並期能符合教師實際所需。經由教師們真正的實作與討論，可以精進教師的教學能力。

資料分析顯示出「帶著學生一起分析題目，逐步求出答案」、「把題目及解題過程寫在黑板上讓學生知道老師在講什麼」這兩項指標皆在排行榜前兩名，與理想數學教師教學能力指標國中生勾選比例是符合的。換句話說，教師在為學生解題時必須要很有耐心，過程可是馬虎不得的。教師的專業成長何必外求，應該從重視學生的心聲做起。
101年將舉行PISA測驗，為了提昇學生學習能力，讓教師了解PISA試題命題的方式與計分的標準，辦理一場研習以利教師瞭解與因應；讓教師在學校段考命題也能嘗試命題。
將邀請有相關實務經驗及教學表現優異教師或輔導團員進行教學心得分享與回饋，並推廣其成功之範例。建立教學資源與實踐經驗分享的網絡，締造一個理念匯聚和交流的園地，真正做到「大家備課大家用」事半功倍的效果。
三、工作目標：
（一）協助教師教材教法的研究
（二）促進校內教師團隊的凝聚力，活絡領域教學研究會互動功能
（三）透過命題活動策略之分析與經驗分享，精進教師專業教學技能
（四）透過工作坊的方式，促進教師針對教學層面進行深度對話與回饋
（五）藉由基測命題與解題活動之帶領，讓教師領略與掌握其中之精髓，進一步活化課堂教學
（六）藉由創新解題教學活動的實務經驗分享與對話，促進教師帶領學生進行討論式教學之能力
（七）透過研習研討培植（或發掘）優秀教師，儲備未來的輔導員人才
四、精進策略：
為能考量本市的需求與背景的分析，並反應工作目標，底下將依ㄧ、以高國中的學習觀點來看基測評量，二、基測解題策略討論與代數與幾何教學經驗分享，三、PISA命題與分享。
（一）以高國中的學習觀點來看基測評量
本計畫期能透過以高國中數學教材觀點來看基測命題，協助與激勵教師數學教學專業成長，並透過實作展現、分享與交流專業成果，營造專業成長的學習型專業成長，因此在教師同儕分享的機制部分，逐步營造數學教師專業成長社群與促進同儕分享。
（二）基測解題策略討論與代數與幾何教學經驗分享
評量可以提供我們教學的反省，它是教學的一面鏡子，也是整體教學的一部份。而基測評量更決定學生升學的關鍵；更受到教師的重視。教師進行評量講解時，應把握彈性原則，發揮創意，以各種不同的策略進行；藉以瞭解學生的學習狀況，作為教學的改進參考。傳統的數學教學過份強調教師的主導作用，常常是教師講，學生聽，學生在課堂上處於被動地位，很難主動地學習、思考，久而久之學生的主動性受到壓抑，進而影響學生智慧的發展和素質的全面提高。事實上，在整個教學過程中，教師是「導演」, 學生是「主角」，在教師的引導下，學生通過一系列的自主活動，才有可能真正成為數學問題的探索者和解決者。簡言之，運用師生互動討論為形式之教學，係將一個問題從不同角度、不同層次進行質疑設問，可以訓練學生的發散思維，進而培養學生的創造性思維。將邀請有經驗的教師以幾何與代數兩項來分析教學。
（三）PISA命題與分享
101年將舉辦PISA評量，透過教師分析歷年PISA試題的命題方式，以及評分標準；期望與會教師能認識與瞭解，並能回各校分享PISA命題；更能期望在學校的定期評量嘗試出PISA的題型。

本計畫期能透過創新教學之帶領，讓教師們習得如何利用創新來活化課堂教學，讓學生有感覺的學習數學，進一步協助與激勵教師教學專業成長，建立數學教師專業成長社群與促進同儕分享機制。
五、時間及課程

	研習時間
	研習內容
	講師
	地點

	100.03.11
13：20—16：20
	基測的解題分析與教學策略（一）
	林永發、曾明德老師
	景美國中

	100.04.01
13：20—16：20
	基測的解題分析與教學策略（二）
	楊智強、吳如皓老師
	景美國中

	100.05.06

13：20—16：20
	PISA介紹（三）
	莊國彰、呂虹毅老師
	景美國中


六、經費：教育部補助款
七、預期效益

數學教育包含了數學與教育兩者。數學教師一方面要具有一定的數學素養，另一方面也得在教學法、學習與動機理論及社群心裡學等方面充實自己。社會上著實期待更多具有反思能力（reflective）及具備專業素養的教師（scholar-teacher）。
我們預期的效益為：
（一）藉由專家教師的專業成長與教學精進能力，能協助數學教師作有效的數學教學，並激發學生強烈之學習動機。
（二）締造一個理念匯聚和交流的園地，真正達成「大家備課大家用」事半功倍的效果。
（三）透過一系列的教師專業活動，能建立數學教師專業社群，活絡校內領域教學研討會之運作功能。
（四） 透過教師成長工作坊的機制，逐步建立市內各校數學教師領導人（leader）的機制，落實校校有數學教學專業人才的理想。
（五）透過教師同儕的分享機制能激發教師反思課堂教學與教師專業需求。
（六）透過案例的研發與提供激發教師於教學實務現場進行教學實驗，建構「參與式教學」與「探究性活動」相結合的新理念。
（七）透過工作坊成果專輯的出版與網路平台的分享機制，能將工作坊成效作進一步推廣，促進更多數學教師成長之意願。

（八）培植與儲備未來的優秀輔導員人才
八、本計畫陳臺北市政府核准，函報教育部核定後實施，修正時亦同。
