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管理與財經學程 

企管系的學習方向 

企管系的畢業出路 

對大家的期許與建議 

 

 

簡報綱要 
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為何要念大學 
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你  的  抉  擇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

來源: http://blog.cdjnjy.com/_u/zhaoyuru/htm/34836.html 
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我要讀什系? 
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管理學群 

資訊管理 學類 

電子商務 學類  

科技管理 學類 

醫務管理 學類  

文化與產業 學類  

勞工關係 學類  

行政管理 學類 
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企業管理 學類  

行銷經營 學類 

運輸物流管理 學類  

地政與土地資產管理 學類  

觀光事業 學類 

運動管理 學類 

餐旅管理 學類  

休閒管理 學類 

資料來源：102學年度 大學網路博覽會 

http://univ.edu.tw/GroupView.asp 



財經學群 

統計 學類  

會計 學類  

財務金融 學類 

國際企業 學類  

財稅 學類 

保險 學類  

經濟 學類  
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資料來源：102學年度 大學網路博覽會 

http://univ.edu.tw/GroupView.asp 



 企管系在做甚麼？ 
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http://www.hdwallpapersinn.com/wp-content/uploads/2013/01/question-mark-nothing.jpg


企業的基本功能-產銷人發財 

生產與作業管理 
將各種投入資源轉換為最終產品與服務的過程管理 

行銷管理 
透過各種方法滿足的消費者需求的過程管理 

人力資源管理 
因應組織的策略及各項作業以提供所需的人力 

研究發展管理〈或稱科技管理〉 
因應組織的策略需求，維持製程技術與組織產品在一定水準上的程度，
進而提升企業的競爭力 

財務管理 
因應組織的策略及各項作業以找尋適當的資金來源，並以最低的資金
成本滿足組織資金需求，且將風險控制在可接受的範圍之內 
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許多科系的目標在培養 
熟悉特定專業領域之「I」型人才 
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培養一方面具備對管理、技術、與商業模式
的廣泛了解， 

另一方面仍能建立個人專業的 
 「T」型管理人才 

企管系之教育目標 
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資料來源：東吳大學 企管系 



社會的需求-T型人才的軟實力 

「考上好大學，能進入大公司或政府機關工作，從此過
著安心穩定的生活，這樣的時代已經結束了。」 

 

面對環境的變局，只有一項專才的「I型人才」已不敷使
用，尤其在產業轉型、創新的過程中，唯有跨領域的「T

型人才」才能具備市場競爭力 
 

I型人的思維只有單一領域的深度，既看不到、也不想思
考在自己習慣範疇之外的任何事物 

 

T型人有深度也有寬度，在自己熟悉的範疇之外，也勇於
擁抱改變，思考創新事物，這才是新世代所需要的人才 

13 日本知名作家村上龍《工作大未來》 
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資料來源：東吳大學 



課程地圖 
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資料來源：東吳大學 企管系 
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資料來源：東吳大學 企管系 



企管系畢業出路-商管基礎 
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資料來源：東吳大學 企管系 



企管系畢業出路-職涯發展 
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資料來源：東吳大學 企管系 



管理學群畢業出路-公職、各類考試 
證券營業員、證券分析師、會計師、期貨營業員等金
融性專業證照 
 

ISO9000評檢師、顧問師等 
 

工業工程管理師、國際製造管理師、專案管理師及會
計事務、電腦軟體應用、 電腦軟體設計、工業安全
與衛生等乙、丙級證照考試 
 

會計乙、丙級證照 
 

Cisco之CCNA網路技術認證，MacroMedia之多媒體軟體
認證以及微軟之MCSE認證，ERP各種模組認證，Linux

技術，Java程式設計，各種專業管理技師等證照  
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資料來源：東吳大學 企管系 



認識大學科系的途逕高中營隊 

台灣大學全國高中菁英企管營管理之鑰  

政治大學水岸商人體驗營 

政治大學企管營 

交通大學管理科學營 

中正大學企管研習營 

中央大學高中生企管研習營 

嘉義大學企業管理營 

台灣科大工管營 

東吳大學商業菁英領航營 
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資料來源：東吳大學 企管系 



生涯發展 

大一下 
生涯與就業協助系統(Career & Vocational Helping System) 

 

大三下 
大專校院就業職能平台-UCAN 

21 資料來源：教育部「大專校院就業職能平台-UCAN」 

 https://ucan.moe.edu.tw/index.asp 

 



22 資料來源：教育部「大專校院就業職能平台-UCAN」 

 https://ucan.moe.edu.tw/index.asp 
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測驗名稱 測驗內容 

職能性格測驗 

測驗目的：分析個人的性格和職能，並和職場各種職務比對。 
 

測驗功能：測驗結果將和各種職務的在職工作者比對，幫助你了解自己性格的各個向度及
其與各種職務的關係，進一步發揮自己的長處，補足自己的弱點。 
 

適用對象：希望了解自己的性格，並和職場上各種職務比對的同學。 
 

施測時間：20-25 分鐘。 

生涯興趣量表 

測驗目的：瞭解自己的興趣類型，並進一步知道自己所嚮往職業所需的興趣類型，找尋自
己與職業的媒合，以推展自己職業選擇的範圍，或確定職業選擇的適切性。 
 

測驗功能：幫助了解自己的職業興趣偏向什麼方向，可能會喜歡做那些性質的工作，可做
為選擇工作、投考研究所、選修輔系雙學位、或轉系轉學的參考。 
 

適用對象：希望了解自己興趣型態者，或想選擇自己未來方向但不知從何著手探索者。 
 

施測時間：20-30 分鐘。  

生涯發展阻隔因
素量表 

測驗目的：當我們覺得不清楚自己的未來發展，也不知道原因在那裡時，可以透過此量
表找出生涯發展有困難的因素。 

 

測驗功能：可得知個人在八個生涯發展阻隔因素上所存在的現象。其中包括：意志薄弱、
猶豫行動、資訊探索、特質表現、方向選擇、科系選擇、學習狀況、學習困境等。 

 

適用對象：希望檢核自己所存在的生涯阻隔因素或生涯發展未得到適切發展，卻不知其
中確切因素者。 
施測時間：20-25分鐘 

資料來源：東吳大學 生涯發展中心 

 http://www.scu.edu.tw/career/ 



24 

測驗名稱 測驗內容 

生涯信念檢核表 

測驗目的：檢核我們面對未來生涯的看法，找出可能對生涯發展產生負面影響或阻礙的
生涯信念。 

測驗功能：了解個人的生涯信念類型，包括：實用主義、外在取向、逃避順從、自我價
值、工作抱負、刻板印象等。 

適用對象：想要從自己的認知與信念中，走出生涯迷失者。 

施測時間：20-25分鐘。  

工作價值觀量表 

測驗目的：幫助了解自己在選擇工作時所秉持的價值觀，如我們是較重視工作時擁有自
主性與自我肯定，或是工作中有完善的制度和安全感，或是其他方面。 

測驗功能：可幫助你探索工作價值觀，了解自己在自我實現、社會互動及經濟等多項工
作價值取向。 

適用對象：希望了解自己的工作價值觀及澄清價值觀之間的衝突者。 

施測時間：15-20 分鐘。  

大學生學習與讀
書策略量表 

測驗目的：幫助了解自己的學習狀況、讀書策略以及自我學習上的一些弱點。 

測驗功能：了解自己的弱點，進一步試著改善學習方法和效率。 

適用對象：希望改善自己讀書效率的同學。 

施測時間：20-25 分鐘。  

賴氏人格測驗 

測驗目的：了解自己的人格特質。 

測驗功能：了解個人的性格屬內向或外向，社會適應是否良好，情緒是否穩定等。 

適用對象：希望對自己人格性向更加了解的同學。 

施測時間：10-15 分鐘。  

資料來源：東吳大學 生涯發展中心 

 http://www.scu.edu.tw/career/ 



對大家的期許與建議 

被動學習主動學習 

 

短期清楚的目標長期目標 

 

大一新生最困擾的前三名： 
 生活/時間管理/生涯 
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龜兔賽跑 

從前 

有一隻烏龜和一隻兔子互相爭辯誰跑得快。 
 

他們決定來場比賽分高下， 

選定了路線後， 

就開始起跑 
 

誰會贏? 
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資料來源：網路下載 



築夢 

圓夢 

作夢 

“拼”出你/妳的未來 
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作 夢? 

多去參加一些演講 

 

多看一些書 

 

多跟人聊天 

 

透過不同的方式了解一些行業的資訊跟特性 
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做任何事都要認真地做，盡量不要偷懶 
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築 夢 (讓夢想實現) 

堅定你想實現夢想的意志力 
 慢跑或游泳有些想法會湧現，也會慢慢釐清一些事情 

 在這同時也開始對自己精神喊話 

 慢慢地你想要實現這個夢想的渴望跟熱情就會加深 

 

會遇到一些阻礙 
 人生不如意之事十常八九 

 你想要做的事，重新排序一下 

 不要放棄，就有希望 
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資料來源：網路下載 



第二外語能力 
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Where 
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Thank You~~ 
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