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臺灣潛進永續教育協會 TIEA 

2026 陪你完成永續專題小論文！ 
一、企劃簡介 

永續發展（Sustainable Development）已是當今社會熱門的討論主題，也是政府端、企業

端、學術端等關注的重要議題。近年來高等教育機構也興起實踐永續發展的趨勢，期待應用

大學的資源與能量來回應、解決真實的社會問題——學術探究不只是知識的累積，更能創造

永續影響力！ 
 
對於高中職學生而言，「小論文」就是一個很好連結大學學術的機會，能學習如何像學者一

樣鑽研議題、累積知識，了解應用知識的影響力。好的小論文作品最直接的好處就是為個人

的學習歷程檔案錦上添花——讓大學教授在甄試審核時能看見你在學術上的學習累積！ 
 
若你希望有上述的學習體驗，那在今年的企劃過程中，我們會陪你一起：分析永續議題＋學

習學術探究＋完成高品質小論文，展現你對社會的關懷、學習的主動，也學會對議題：思考

的方法、分析的方法、寫作的方法，完成自己一份小論文成果～（一石二鳥的投資！） 
 
二、活動對象 

1. 對探究永續發展議題、培養學術思維、產出成果感興趣之高中職學生。 

2. 招收組數為 8 組，歡迎各位同學以組為單位報名，額滿即截止！ 

 
三、報名資訊 

1. 報名時間：2026 年 04 月 08 日 ～ 05 月 21 日 23:59 止。 
2. 報名方式：約需 5-7 分鐘填寫報名表單(https://forms.gle/jEcnLoW1sYYRgFH68) 
3. 招收人數：為維持小班品質僅收 8 組，先報先審，額滿即截止報名，截止後最晚將於 

05 月 22 日 17:00 前寄送錄取通知信件。 
4. 參與費用：八週線上講堂與諮詢服務為 2000 元 ＋ 保證金 500 元，共 2500 元 
5. 參與繳款：請於收到錄取信件後進行參與費用匯款，請留意電郵通知！ 
6. 備註：(1)完整參與課程 並 (2)完成作業及小論文，得退還保證金 500 元！ 
 
線上課程備註 

• 線上同步課程預計於 5 月～ 9 月的週六晚上 20:30-22:00 進行 
• 線上同步課程若不便參與，我們將提供錄影回放，參與更便利！ 
• 線上同步課程之使用軟體與相關通知，會於課前一日訊息通知。 
• 課程資料將上傳 Google Classroom 並同步公告作業繳交時間。 

  

https://forms.gle/jEcnLoW1sYYRgFH68
https://forms.gle/jEcnLoW1sYYRgFH68
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四、學習進程（2026 年 06 月～09 月） 

l 第一階段：建立與引導 

5/30 同步 Orientation/ 永續如何搭上 AI 世代的浪潮 

6/6 非同步 永續議題初步探索與選擇研究方向 

6/13 非同步 已有文獻資料查找 

6/20 非同步 研究題目與研究方法訂定 

l 第二階段：研究方法與架構 

6/27 自主 整理休息（暑假開始） 

7/4 同步 
研究主題初步分享與釐清（藉由分享主題整

理個人想法） 

7/11 非同步 研究方法（質化） 

7/18 非同步 研究方法（量化） 

7/25 諮詢 
主題確認，小論文格式注意事項說明、AI 
輔助撰寫研究計劃、查找所需資源（訪談、

表單等） 

l 第三階段：研究計劃執行 

8/1 自主 
自行撰寫研究計劃與小論文架構建立（上傳

研究計劃與架構，前三章） 

8/8 諮詢 線上諮詢（檢驗內容） 

8/15 自主 執行研究計劃（需上傳研究週記） 

8/22 諮詢 線上諮詢（研究階段性回顧） 

8/29 非同步 
小論文投稿注意事項（學校指導老師、AI 如

何有效利用於簡報製作） 

l 第四階段：研究結論分享 

9/4 自主 撰寫研究結果（需上傳研究週記） 

9/11 同步 線上分享研究結果、結業 

9/18 諮詢 線上諮詢（小論文終稿討論） 

9/25 諮詢 線上諮詢（小論文終稿討論） 
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五、相關網站、報名連結 QRcode 

報名連結 企劃說明網站 

  
https://forms.gle/jEcnLoW1sYYRgFH68 http://bit.ly/4dvG4l1 

 
六、聯絡資訊 

若有更多問題，歡迎透過下方電子郵件提問，我們將盡快回覆！ 
聯絡人：陳子淇 
電子郵件：tiea@twtiea.org 

https://forms.gle/jEcnLoW1sYYRgFH68
http://bit.ly/4dvG4l1

